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Prot. 7018 del 11 settembre 2023 

Alla prof. ssa Marida Lojelo 

Agli atti del Progetto 

All’Albo on line  

Alla Sez. Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,  

(sotto-sezione Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti) 

 

Oggetto: INCARICO per l'a. sc. 2023/24   alla  prof. Marida Lojelo, docente in servizio presso 

l'IPSEOA di Paola in qualità di  componente il TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA – con compiti ricompresi nell’area 3  per la realizzazione del PIANO  

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4 – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-  Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica – Azioni  di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  

Codice avviso:   M4C1I1.4-2022-981 

Titolo avviso/decreto: Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  

CUP Progetto: F94D22003950006 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981 P 11965  

Titolo:  Insieme costruiamo Futuro 

Importo assegnato: € 170.312,60 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Dott.ssa Elena CUPELLO, in qualità di legale rappresentante della Istituzione scolastica “Istituto 

Professionale di Stato Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità ’ Alberghiera - "San Francesco" di Paola -  

VISTA la propria determina prot. 02496/U del 31/03/2023; 

VISTO l'avviso prot.  0002850/U del 14/04/2023 di cui si intendono integralmente richiamate le 

premesse; 

VISTA la graduatoria approvata con prot 4088/U del 23/05/2023  
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INCARICA  

 

la Prof.ssa Marida Lojelo (nata il 23.04.1976, CF. LJLMRD76D63D086G) a svolgere all’interno 

dell'IPSEOA "S. Francesco" di Paola, sede di servizio, quale componente il TEAM PER LA 

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA – con compiti ricompresi nell’area 3 per la 

realizzazione del progetto in oggetto. 

Lo svolgimento dell’incarico nell’a.s. 2023/2024 è subordinato al perdurare del rapporto di lavoro con questa 

istituzione scolastica. Laddove per qualunque motivo il docente individuato, nel 2023/2024 , non dovesse 

prestare servizio presso questa istituzione, il Dirigente scolastico provvederà a individuare un altro 

componente al fine di concludere le attività. 

La SV, in qualità di componente del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica dovrà: 

 Operare nel rispetto dei Regolamenti UE; 

 Redigere la relazione dell’attività svolta comprensiva del time-sheet;  

 Cooperare con gli altri componenti del TEAM (della stessa e/o altre aree)  a garanzia di uniformità di 

intenti e azione. 

 Collaborare con il RUP e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto, al fine 

di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 

medesimo, partecipando alle riunioni necessarie. 

oltre a svolgere i compiti connessi con l’area 3, di seguito elencati (specificare per ogni incarico):  

Gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono 

all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, 

 

Caricare i percorsi in piattaforma didattica 

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione 

Controllare l’avanzamento dei percorsi 

Alimentare la piattaforma di avanzamento 

Caricare gli indicatori periodici 

 

Le attività dovranno essere concluse entro i termini stabiliti dall’accordo di concessione di cui in premessa 

fermo restando l’impegno a collaborare fino alla conclusione del progetto.  
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Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attività previste nell'anno scolastico 2023/24 è pari a euro 

2380,00 (per un impegno massimo di 70 ore).Il compenso orario al lordo delle ritenute a carico del 

dipendente è di euro 25,6217alle quali vanno aggiunte le ritenute fiscali e contributive a carico dell’erario 

nella misura del 32,70%, tanto determina un costo orario di euro 34,00. Il compenso sarà erogato previo 

effettivo svolgimento delle attività, consegna timesheet,  dei documenti di valutazione e tutto quant’altro 

necessario ai fini della rendicontazione. Ai progettisti sarà richiesta una dichiarazione di assenza di 

qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le ditte contraenti.  

Il compenso sarà erogato in dipendenza della disponibilità delle risorse effettivamente erogate a seguito della 

già comunicata formale assegnazione. 

La prestazione del servizio in oggetto, dovrà essere resa successivamente alla stipula del contratto, per il 

numero massimo di ore previsto dall'avviso, fermo restando che la scuola può recedere in qualunque 

momento dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato qualora la competente unità di 

missione receda l’accordo di concessione nei confronti dell’istituzione medesima. In tal caso saranno 

riconosciute al personale individuato le sole ore di lavoro svolte e rendicontate mediante time sheet, previo 

riconoscimento delle risorse da parte della competente autorità di missione. 

 

 

 

Ai sensi dell’articolo 10 della legge 31/12/1996 n. 675, l’Istituto fa presente che i dati raccolti saranno 

trattati al solo fine dell’esecuzione del presente incarico e comunque, in applicazione della predetta legge e 

del D. Lg.vo 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni.. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

SCOLASTICO 

Elena CUPELLO 
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